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[bookmark: _Toc535224864]Задача 10.  Данные об  обороте платных услуг региона за два года:
	Показатель
	Оборот платных услуг, млрд руб.
	Изменение оборота платных услуг в 2010 г. по сравнению с 2009 г., %
	Структура оборота платных услуг, %

	
	Год
	
	Год

	
	2009 
	2010 
	
	2009 
	2010 

	Платные услуги населению во всех секторах экономики
в том числе:
· транспортные
· ЖКХ
· прочие
	
29,8

…
…
…
	
…

…
…
…
	
+7,1

…
…
…
	
…

38,2
23,0
…
	
…

38,0

40,0


Заполните таблицу, сделайте вывод о структуре и динамике потребительского рынка области за 2 года.
	Решение:
	Для решения данной задачи заполним таблицу:
	Показатель
	Оборот платных услуг, млрд руб.
	Изменение оборота платных услуг в 2010 г. по сравнению с 2009 г., %
	Структура оборота платных услуг, %

	
	Год
	
	Год

	
	2009 
	2010 
	
	2009 
	2010 

	Платные услуги населению во всех секторах экономики
в том числе:
· транспортные
· ЖКХ
· прочие
	
29,8

11,38
6,85
11,57
	
31,81

12,08
6,99
12,74
	
+7,1

+6,1
+2,1
+10,1
	
100

38,2
23,0
38,8
	
100

38,0
22
40,0


	В данном случае можно сделать вывод о том, что наибольшее изменение оборота платных услуг в 2010 году было представлено в статье прочих расходов, а именно +10,1%, а наименьшее в показателе ЖКХ в размере 2,1%. Наибольшую структуру в процессе расходов в 2009 году представляю прочие расходы и в 2010 году так же прочие расходы. Общая динамика расходов в данных периодах увеличилась на 7,1 %.

[bookmark: _Toc535224865]Задача 20. Для изучения прочности канатов было проведено 8%-ное выборочное обследование образцов по методу случайного бесповторного отбора. Результаты обследования приведены в таблице:
	Разрывное усилие
	Количество канатов

	1 360 – 1 380
1 380 – 1 400
1 400 – 1 420
1 420 – 1 440
1 440 – 1 460
	13
30
48
18
  5

	 Итого
	114


На основании выборочного обследования определите: 
1) среднее разрывное усилие канатов; 
2) дисперсию, среднее квадратическое отклонение, коэффициент вариации; 
3) моду, медиану;
 4) с вероятностью 0,997 возможные границы, в которых заключено среднее разрывное усилие канатов всей партии; 
5) с вероятностью 0,683 возможные границы, в которых заключена доля канатов с разрывным усилием до 1 420 г.
Решение:
Таблица для расчета показателей.
	Группы
	Середина интервала, xцентр
	Кол-во, fi
	xi·fi
	Накопленная частота, S
	|x-xср|·fi
	(x-xср)2·fi
	Относительная частота, fi/f

	1360 - 1380
	1370
	13
	17810
	13
	456.14
	16004.925
	0.114

	1380 - 1400
	1390
	30
	41700
	43
	452.632
	6829.178
	0.263

	1400 - 1420
	1410
	48
	67680
	91
	235.789
	1158.264
	0.421

	1420 - 1440
	1430
	18
	25740
	109
	448.421
	11171.191
	0.158

	1440 - 1460
	1450
	5
	7250
	114
	224.561
	10085.565
	0.0439

	Итого
	
	114
	160180
	
	1817.544
	45249.123
	1


Для оценки ряда распределения найдем следующие показатели: 
Показатели центра распределения. 
Средняя взвешенная (выборочная средняя)

[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bx%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bx_%7bi%7d\cdot%20f_%7bi%7d%7d%7d%7b\sum%7bf_%7bi%7d%7d%7d%20=%20\frac%7b160180%7d%7b114%7d%20=%201405.09]


Мода. 
Мода - наиболее часто встречающееся значение признака у единиц данной совокупности.

[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=M_%7bo%7d%20=%20x_%7b0%7d%20%2B%20h%20\frac%7bf_%7b2%7d%20-%20f_%7b1%7d%7d%7b%20(f_%7b2%7d%20-%20f_%7b1%7d)%20%2B%20(f_%7b2%7d%20-%20f_%7b3%7d)%7d]
где x0 – начало модального интервала; h – величина интервала; f2 –частота, соответствующая модальному интервалу; f1 – предмодальная частота; f3 – послемодальная частота. 
Выбираем в качестве начала интервала 1400, так как именно на этот интервал приходится наибольшее количество.
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=M_%7bo%7d%20=%201400%20%2B%2020%20\frac%7b%2048%20-%2030%7d%7b%20(48%20-%2030)%20%2B%20(48%20-%2018)%7d%20=%201407.5]
Наиболее часто встречающееся значение ряда – 1407.5
Медиана. 
Медиана делит выборку на две части: половина вариант меньше медианы, половина — больше. 
Медиана служит хорошей характеристикой при ассиметричном распределении данных, т.к. даже при наличии "выбросов" данных, медиана более устойчива к воздействию отклоняющихся данных. 
В интервальном ряду распределения сразу можно указать только интервал, в котором будут находиться мода или медиана. Медиана соответствует варианту, стоящему в середине ранжированного ряда. Медианным является интервал 1400 - 1420, т.к. в этом интервале накопленная частота S, больше медианного номера (медианным называется первый интервал, накопленная частота S которого превышает половину общей суммы частот).
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Me%20=%20x_%7b0%7d%20%2B%20\frac%7bh%7d%7bf_%7bme%7d%7d%20(%20\frac%7b%20\sum%7bf_%7bi%7d%7d%7d%7b2%7d%20-%20S_%7bme-1%7d%20)]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Me%20=%201400%20%2B%20\frac%7b20%7d%7b48%7d%20(%20\frac%7b%20114%7d%7b2%7d%20-%2043%20)%20=%201405.83]
Таким образом, 50% единиц совокупности будут меньше по величине 1405.83.
В симметричных рядах распределения значение моды и медианы совпадают со средней величиной (xср=Me=Mo), а в умеренно асимметричных они соотносятся таким образом: 3(xср-Me) ≈ xср-Mo 
Квартили. 
Квартили – это значения признака в ранжированном ряду распределения, выбранные таким образом, что 25% единиц совокупности будут меньше по величине Q1, 25% будут заключены между Q1 и Q2, 25% - между Q2 и Q3. Остальные 25% превосходят Q3. [image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Q_%7b1%7d%20=%20x_%7b0%7d%20%2B%20\frac%7bh%7d%7bf_%7bme%7d%7d%20(%20\frac%7b%20\sum%7bf%7d%7d%7b4%7d%20-%20S_%7bme-1%7d%20)]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Q_%7b1%7d%20=%201380%20%2B%20\frac%7b20%7d%7b30%7d%20(%20\frac%7b%20114%7d%7b4%7d%20-%2013%20)%20=%201390.33]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Q_%7b3%7d%20=%20x_%7b0%7d%20%2B%20\frac%7bh%7d%7bf_%7bme%7d%7d%20(%20\frac%7b%203%20\sum%7bf%7d%7d%7b4%7d%20-%20S_%7bme-1%7d%20)]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Q_%7b3%7d%20=%201400%20%2B%20\frac%7b20%7d%7b48%7d%20(%20\frac%7b3\cdot%20114%7d%7b4%7d%20-%2043%20)%20=%201417.71]
Таким образом, 25% единиц совокупности будут меньше по величине 1390.33 
Q2 совпадает с медианой, Q2 = 1405.83
Остальные 25% превосходят значение 1417.71. 
Квартильный коэффициент дифференциации. 
k = Q1 / Q3
k = 1390.33 / 1417.71 = 0.98
Децили (децентили). 
Децили – это значения признака в ранжированном ряду распределения, выбранные таким образом, что 10% единиц совокупности будут меньше по величине D1; 80% будут заключены между D1 и D9; остальные 10% превосходят D9 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D_%7b1%7d%20=%20x_%7b0%7d%20%2B%20\frac%7bh%7d%7bf_%7bme%7d%7d%20(%20\frac%7b%20\sum%7bf%7d%7d%7b10%7d%20-%20S_%7bme-1%7d%20)]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D_%7b1%7d%20=%201360%20%2B%20\frac%7b20%7d%7b13%7d%20(%20\frac%7b%20114%7d%7b10%7d%20-%200%20)%20=%201377.54]
Таким образом, 10% единиц совокупности будут меньше по величине 1377.54 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D_%7b9%7d%20=%20x_%7b0%7d%20%2B%20\frac%7bh%7d%7bf_%7bme%7d%7d%20(%20\frac%7b%209%20\sum%7bf%7d%7d%7b10%7d%20-%20S_%7bme-1%7d%20)]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D_%7b9%7d%20=%201420%20%2B%20\frac%7b20%7d%7b18%7d%20(%20\frac%7b9\cdot%20114%7d%7b10%7d%20-%2091%20)%20=%201432.89]
Остальные 10% превосходят 1432.89 
Среднее значение изучаемого признака по способу моментов. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bx%7d%20=%20\frac%7bx%5e%7b\cdot%20%7d_%7bi%7d%20f_%7bi%7d%7d%7b\sum%7bf_%7bi%7d%7d%7d%20h%20%20%2B%20A]
где А – условный нуль, равный варианте с максимальной частотой (середина интервала с максимальной частотой), h – шаг интервала. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=x%5e%7b\cdot%20%7d_%7bi%7d%20=%20\frac%7bx_%7bi%7d%20-%20A%7d%7bh%7d]
Находим А = 1410 
Шаг интервала h = 20 
Средний квадрат отклонений по способу моментов. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D%20=%20\frac%7b%5bx%5e%7b\cdot%20%7d_%7bi%7d%5d%5e%7b2%7df_%7bi%7d%7d%7b\sum%7bf_%7bi%7d%7d%7d\cdot%20h%5e%7b2%7d%20%20%2B%20(\overline%7bx%7d%20-%20A)%5e%7b2%7d]
	xц
	x*i
	x*ifi
	[x*i]2fi

	1370
	-2
	-26
	52

	1390
	-1
	-30
	30

	1410
	0
	0
	0

	1430
	1
	18
	18

	1450
	2
	10
	20

	
	
	-28
	120



[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bx%7d%20=%20\frac%7b-28%7d%7b114%7d\cdot%2020%2B1410%20=%201405.09]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D%20=%20\frac%7b120%7d%7b114%7d\cdot%2020%5e%7b2%7d-(1405.09-1410)%5e%7b2%7d%20=%20396.92]
Среднее квадратческое отклонение.

[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\sigma%20%20=%20\sqrt%7bD%7d%20=%20\sqrt%7b396.92%7d%20=%2019.92]
Показатели вариации.
Абсолютные показатели вариации. 
Размах вариации - разность между максимальным и минимальным значениями признака первичного ряда. 
R = xmax - xmin = 1460 - 1360 = 100 
Среднее линейное отклонение - вычисляют для того, чтобы учесть различия всех единиц исследуемой совокупности.
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=d%20=%20\frac%7b\sum%7b|x_%7bi%7d%20-%20\overline%7bx%7d|\cdot%20f_%7bi%7d%7d%7d%7b\sum%7bf_%7bi%7d%7d%7d%20=%20\frac%7b1817.544%7d%7b114%7d%20=%2015.94]

Каждое значение ряда отличается от другого в среднем на 15.94
Дисперсия - характеризует меру разброса около ее среднего значения (мера рассеивания, т.е. отклонения от среднего). 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=D%20=%20\frac%7b\sum%7b(x_%7bi%7d%20-%20\overline%7bx%7d)%5e%7b2%7d%20f_%7bi%7d%7d%7d%7b\sum%7bf_%7bi%7d%7d%7d%20=%20\frac%7b45249.123%7d%7b114%7d%20=%20396.922]

Несмещенная оценка дисперсии - состоятельная оценка дисперсии (исправленная дисперсия).

[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=S%5e%7b2%7d%20%20=%20\frac%7b\sum%7b(x_%7bi%7d%20-%20\overline%7bx%7d)%5e%7b2%7d%20f_%7bi%7d%7d%7d%7b\sum%7bf_%7bi%7d%7d-1%7d%20%20=%20\frac%7b45249.123%7d%7b113%7d%20=%20400.435]
Среднее квадратическое отклонение. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\sigma%20%20=%20\sqrt%7bD%7d%20=%20\sqrt%7b396.922%7d%20=%2019.923]
Каждое значение ряда отличается от среднего значения 1405.09 в среднем на 19.923 
Оценка среднеквадратического отклонения. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=s%20=%20\sqrt%7bS%5e%7b2%7d%20%7d%20=%20\sqrt%7b400.435%7d%20=%2020.011]
Относительные показатели вариации. 
К относительным показателям вариации относят: коэффициент осцилляции, линейный коэффициент вариации, относительное линейное отклонение. 
Коэффициент вариации - мера относительного разброса значений совокупности: показывает, какую долю среднего значения этой величины составляет ее средний разброс. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=v%20=%20\frac%7b\sigma%20%7d%7b\overline%7bx%7d%7d%20=%20\frac%7b19.923%7d%7b1405.09%7d100%25%20=%201.42%25]
Поскольку v ≤ 30%, то совокупность однородна, а вариация слабая. Полученным результатам можно доверять. 
Линейный коэффициент вариации или Относительное линейное отклонение - характеризует долю усредненного значения признака абсолютных отклонений от средней величины. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Kd%20=%20\frac%7bd%7d%7b\overline%7bx%7d%7d%20=%20\frac%7b15.94%7d%7b1405.09%7d100%25%20=%201.13%25]
Коэффициент осцилляции - отражает относительную колеблемость крайних значений признака вокруг средней. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=Kr%20=%20\frac%7bR%7d%7b\overline%7bx%7d%7d%20=%20\frac%7b100%7d%7b1405.09%7d100%25%20=%207.12%25]
Выводы:
Каждое значение ряда отличается от среднего значения 1405.09 в среднем на 19.923. 
Среднее значение примерно равно моде и медиане, что свидетельствует о нормальном распределении выборки. 
Поскольку коэффициент вариации меньше 30%, то совокупность однородна. Полученным результатам можно доверять. 
Функция распределения F(X). 
F(x≤1360) = 0 
F(1360<x≤1380) = 0 + 0.1140350877193 = 0.1140350877193 
F(1380<x≤1400) = 0.1140350877193 + 0.26315789473684 = 0.37719298245614 
F(1400<x≤1420) = 0.37719298245614 + 0.42105263157895 = 0.79824561403509 
F(1420<x≤1440) = 0.79824561403509 + 0.15789473684211 = 0.95614035087719 
F(1440<x≤1460) = 0.95614035087719 + 0.043859649122807 = 1 
F(x>1460) = 1

[bookmark: _Toc535224866]Задача 30. Имеются следующие данные: 
	Товар
	Товарооборот, тыс. руб.
	Индексы физического объёма товарооборота, %

	
	базисный
	текущий
	

	Овощи
Мясо и мясо продукты
	112,7

931,8
	124,4

1 081,6
	104,5

107,1


Определите общие индексы физического объёма товарооборота, товарооборота, цен.
Решение:
I1=(100+104.5)/100=2.045
I2=(100+107.1)/100=2.071
Товарооборот по данной товарной группе в среднем сократился на 100% или на 0. 
Общий индекс товарооборота в действующих ценах.
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b1%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b0%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I%20=%20\frac%7b124.4%20%2B%201081.6%7d%7b112.7%20%2B%20931.8%7d%20=%20\frac%7b1206%7d%7b1044.5%7d%20=%201.155]

[bookmark: _Toc535224867]Задача 40.  Имеются следующие данные по предприятиям региона:
	Показатель
	Год

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Абсолютный прирост  средней заработной платы по сравнению с 2004 годом (руб.)
	1 288
	1 545
	2 620
	2 986
	3 884
	4 345


Определите: 1) за каждый год  абсолютные приросты средней заработной платы по сравнению с предыдущим годом; 2) абсолютное значение 1% прироста за каждый год, учитывая, что средний уровень заработной платы в 2004 году был 11,9 тыс. руб.; 2)  среднегодовой темп роста и прироста  средней заработной платы за период. 
Решение:
	Для расчета показателей динамики на постоянной базе каждый уровень ряда сравнивается с одним и тем же базисным уровнем. Исчисляемые при этом показатели называются базисными.
Для расчета показателей динамики на переменной базе каждый последующий уровень ряда сравнивается с предыдущим. Вычисленные таким способом показатели динамики называются цепными. 
Важнейшим статистическим показателем динамики является абсолютный прирост, который определяется в разностном сопоставлении двух уровней ряда динамики в единицах измерения исходной информации. 
Абсолютный прирост 
цепной прирост: ∆yц = yi - yi-1 
базисный прирост: ∆yб = yi - y1 
Темпы прироста характеризуют абсолютный прирост в относительных величинах. Исчисленный в процентах темп прироста показывает, на сколько процентов изменился сравниваемый уровень с уровнем, принятым за базу сравнения. 
Темп прироста 
цепной темп прироста: Tпрцi = ∆yi / yi-1 
базисный темп прироста: Tпpб = ∆yбi / y1 
Распространенным статистическим показателем динамики является темп роста. Он характеризует отношение двух уровней ряда и может выражаться в виде коэффициента или в процентах. 
Темп роста 
цепной темп роста: Tpцi = yi / yi-1 
базисный темп роста: Tpб = yбi / y1 
Абсолютное значение 1% прироста 
цепной: 1%цi = yi-1 / 100% 
базисный: 1%б = yб / 100% 
Темп наращения 
Важным статистическим показателем динамики социально-экономических процессов является темп наращивания, который в условиях интенсификации экономики измеряет наращивание во времени экономического потенциала 
Tн = ∆yцi / y1 
Цепные показатели ряда динамики. 
	Период
	Средняя заработная плата, руб.
	Абсолютный прирост
	Темп прироста, %
	Темпы роста, %
	Абсолютное содержание 1% прироста
	Темп наращения, %

	2005
	1288
	-
	-
	100
	-
	0

	2006
	1545
	257
	19.95
	119.95
	12.88
	19.95

	2007
	2620
	1075
	69.58
	169.58
	15.45
	83.46

	2008
	2986
	366
	13.97
	113.97
	26.2
	28.42

	2009
	3884
	898
	30.07
	130.07
	29.86
	69.72

	2010
	4345
	461
	11.87
	111.87
	38.84
	35.79



В 2010 году по сравнению с 2009 годом Средняя заработная плата увеличилось на 461 руб. или на 11.9%. 
Максимальный прирост наблюдается в 2007 году (1075 руб.). 
Минимальный прирост зафиксирован в 2006 году (257 руб.). 
Темп наращения показывает, что тенденция ряда возрастающая, что свидетельствует об ускорении Средняя заработная плата.. 
Базисные показатели ряда динамики. 
	Период
	Средняя заработная плата, руб.
	Абсолютный прирост
	Темп прироста, %
	Темпы роста, %

	2005
	1288
	-
	-
	100

	2006
	1545
	257
	19.95
	119.95

	2007
	2620
	1332
	103.42
	203.42

	2008
	2986
	1698
	131.83
	231.83

	2009
	3884
	2596
	201.55
	301.55

	2010
	4345
	3057
	237.34
	337.34



В 2010 году по сравнению с 2005 годом Средняя заработная плата увеличилось на 3057 руб. или на 237.3%. 
Сводная таблица. 
	Год
	Средняя заработная плата
	Абсолютный прирост
	Темп роста
	Темп прироста
	Абсолютное содержание 1% прироста

	
	
	цепной
	базисный
	цепной
	базисный
	цепной
	базисный
	

	2005
	1288
	-
	-
	100
	100
	-
	-
	-

	2006
	1545
	257
	257
	119.95
	119.95
	19.95
	19.95
	12.88

	2007
	2620
	1075
	1332
	169.58
	203.42
	69.58
	103.42
	15.45

	2008
	2986
	366
	1698
	113.97
	231.83
	13.97
	131.83
	26.2

	2009
	3884
	898
	2596
	130.07
	301.55
	30.07
	201.55
	29.86

	2010
	4345
	461
	3057
	111.87
	337.34
	11.87
	237.34
	38.84



Расчет средних характеристик рядов. 
Средний уровень ряда y динамики характеризует типическую величину абсолютных уровней. 
Для нахождения среднего уровня моментного ряда используют среднюю хронологическую: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=%20\overline%7by%7d%20=%20\frac%7b%7b1%20\over%202%7dy_%7b1%7d%20%2B%20y_%7b2%7d%20%2B%20...%2By_%7bn-1%7d%20%2B%7b1%20\over%202%7dy_%7bn%7d%7d%7bn-1%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=%20\overline%7by%7d%20=%20\frac%7b%7b1%20\over%202%7d1288%20%2B%201545%20%2B%20...%2B%203884%20%2B%7b1%20\over%202%7d4345%7d%7b6-1%7d%20=%202770.3]
Среднее значение Средняя заработная плата за анализируемый период составило 2770.3 руб.
Средний темп роста 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=%20\overline%7bT_%7bp%7d%7d%20=%20\sqrt%5bn-1%5d%7b\frac%7by_%7bn%7d%7d%7by_%7b1%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=%20\overline%7bT_%7bp%7d%7d%20=%20\sqrt%5b5%5d%7b\frac%7b4345%7d%7b1288%7d%7d%20=%201.2753]
В среднем за весь период рост анализируемого показателя составил 1.2753 
Средний темп прироста 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=%20\overline%7bT_%7bnp%7d%7d%20=%20%20\overline%7bT_%7bp%7d%7d%20-%201]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=%20\overline%7bT_%7bnp%7d%7d%20=%201.2753%20-%201%20=%200.275]
В среднем Средняя заработная плата ежегодно увеличивалась на 27.5%. 
Средний абсолютный прирост представляет собой обобщенную характеристику индивидуальных абсолютных приростов ряда динамики. 
Средний абсолютный прирост. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bdy%7d%20=%20\frac%7by%20_%7bn%7d%20-%20y%20_%7b1%7d%7d%7bn%20-%201%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bdy%7d=%20\frac%7b4345%20-%201288%7d%7b5%7d%20=%20611.4]
С каждым годом Средняя заработная плата в среднем увеличивалось на 611.4 руб. 

[bookmark: _Toc535224868]Задача 50. Имеются следующие данные о численности рабочих на предприятии, вступившем в эксплуатацию 25 марта.
Число рабочих по списку (человек): 25 марта – 180 чел.; 26,27 –  выходные дни; 28 – 186 чел., 29–30 марта – 190 чел.; 31 марта – 192 чел. В списках предприятия числились 3 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за детьми и 2 студента-заочника, получивших отпуск без сохранения заработной платы.
Среднее списочное число рабочих: в апреле (человек) – 201 чел. , в мае –218 чел., в июне –  222 чел., в 3-й квартале – 226 чел., в 4-й квартале – 230 чел. 
Определите среднее списочное число рабочих за: 1) март; 2) 1-й и 2-й кварталы; 3) 1-е и 2-е  полугодие; 4) год (различными способами).
	Решение:
Определяем среднесписочную численность за март:
Для начала определим сумму явок и неявок рабочих за март:
(180+186+190+192-3-2)*8=5944 человеко-дней.
5944/31 = 192 человека
Определяем среднесписочную численность за 1 квартал 
192/3 = 64 человека
Определяем среднесписочную численность за 2 квартал 
(201+218+222)/3 = 214 человек
Определяем среднесписочную численность рабочих за первое полугодие 
(64+201+218+222)/6 = 117,5 человек
Определяем среднесписочную численность за второе полугодие 
(64+201+218+222+230)/6 = 156 человек
Определяем среднесписочную численность за год:
117,5+156=274 человека

[bookmark: _Toc535224869]Задача 60. Наличие оборотных средств предприятия  характеризуется следующими данными (млн руб.):
	Период
	на I/I
	I/II
	I/III
	I/IV
	I/V
	I/VI
	I/VII

	Базисный 
	68
	66
	68
	66
	62
	70
	72

	Отчётный
	74
	75
	79
	76
	75
	72
	79


Выручка от продажи товаров,  продукции, работ, услуг  за первое полугодие  в отчётном периоде составила 450 млн руб., в базисном периоде 390 млн руб.
Определите: 
1) показатели оборачиваемости оборотных средств за каждое полугодие, их динамику (в %); 
2) сумму оборотных средств высвобожденных (дополнительно привлеченных) в результате изменения оборачиваемости.
Решение:
Произведем расчет показателей оборачиваемости оборотных средств  за каждое полугодие:
Показатель оборачиваемости оборотных средств за 1 полугодие:
Коб(баз) = 390/(68+66+68+66+62+70) = 0,975
Коб(отч) = 450/(74+75+79+76+75+82) = 0,976
Оценим динамику:
0,976-0,975=0,001
Показатель оборачиваемости оборотных средств за 2 полугодие:
Коб(баз) = 390/(72) = 5,41
Коб(отч) = 450/(79) = 5,69
Оценим динамику:
5,69-5,41=0,28

[bookmark: _Toc535224870]Задача 70. Имеются следующие данные по предприятию:
	Цех
	Численность рабочих, чел
	Средняя месячная заработная    плата, тыс. руб.

	

	Период
	Период

	
	базисный

	отчётный 

	базисный

	отчётный 


	1

	150

	162

	20,3
25,6
	22,4

	2

	100

	102

	25,6

	28,9


Определите: 1) индексы средней заработной платы переменного и постоянного состава; 2) индекс влияния структурных сдвигов; 3) абсолютное изменение фонда заработной платы – общее, в том числе за счёт: а) изменения численности рабочих; б) изменения средней заработной платы.
Решение:
а) индекс заработной платы переменного состава 
Рассчитаем средние заработной платы за каждый период: 
Средняя заработная плата за отчетный период 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bp%7d_%7b1%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b1%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b1%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bp%7d_%7b1%7d%20=%20\frac%7b162\cdot%2020.4%20%2B%20102\cdot%2028.9%7d%7b162%20%2B%20102%7d%20=%20\frac%7b6252.6%7d%7b264%7d%20=%2023.684]
Средняя заработная плата за базисный период 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bp%7d_%7b0%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b0%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b0%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\overline%7bp%7d_%7b0%7d%20=%20\frac%7b150\cdot%2020.3%20%2B%20100\cdot%2025.6%7d%7b150%20%2B%20100%7d%20=%20\frac%7b5605%7d%7b250%7d%20=%2022.42]
Соответственно, индекс заработной платы переменного состава (индекс средних величин) будет представлять собой отношение: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I_%7bn.c.%7d%20%20=%20\frac%7b23.684%7d%7b22.42%7d%20=%201.0564]
За счет всех факторов заработная плата возросла на 5.64% 
б) индекс заработной платы фиксированного (постоянного) состава 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I_%7bf.s.%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b1%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I_%7bf.s.%7d%20=%20\frac%7b162\cdot%2020.4%20%2B%20102\cdot%2028.9%7d%7b162\cdot%2020.3%20%2B%20102\cdot%2025.6%7d%20=%20\frac%7b6252.6%7d%7b5899.8%7d%20=%201.0598]
За счет изменения структуры зарплаты, средняя заработная плата возросла на 6%. 
в) индекс влияния изменения структуры численности работников на динамику средней заработной платы. 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I_%7bc.c.%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b1%7d%7d%7d%20:%20\frac%7b\sum%7bq_%7b0%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b0%7d%7d%7d]
Индекс структурных сдвигов равен отношению индекса переменного состава и индекса фиксированного состава, т.е.: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I_%7bc.c.%7d%20=%20\frac%7bI_%7bn.c.%7d%20%7d%7bI_%7bf.c.%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=I_%7bs.s.%7d%20=%20\frac%7b1.0564%7d%7b1.0598%7d%20=%200.9968]
За счет изменения структуры численности работников, средняя заработная плата снизилась на 0.3%. 
Рассмотрим разложение по факторам абсолютного изменения качественного показателя в однородной совокупности. 
Абсолютный прирост средних заработной платы по всем группам будет рассчитываться следующим образом: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\Delta%20\overline%7bp%7d%20=%20\overline%7bp%7d_%7b1%7d%20-%20\overline%7bp%7d_%7b0%7d%20=%2023.684%20-%2022.42%20=%201.264]
Изменение средней заработной платы по всем группам только за счет изменения средней заработной платы будет рассчитываться по формуле: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\Delta%20\overline%7bp%7d_%7bp%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b1%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b1%7d%7d%7d%20-%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b1%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\Delta%20\overline%7bp%7d_%7bp%7d%20=%2023.684%20-%2022.35%20=%201.334]
Аналогичные рассуждения проводятся и для расчета изменения средней заработной платы по всем группам только за счет изменения структуры физического объема: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\Delta%20\overline%7bp%7d_%7bq%7d%20=%20\frac%7b\sum%7bq_%7b1%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b1%7d%7d%7d%20-%20\frac%7b\sum%7bq_%7b0%7d\cdot%20p_%7b0%7d%7d%7d%7b\sum%7bq_%7b0%7d%7d%7d]
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\Delta%20\overline%7bp%7d_%7bq%7d%20=%2022.35%20-%2022.42%20=%20-0.07]
Очевидно, что общий абсолютный прирост средних заработной платы по всем группам равен сумме факторных изменений: 
[image: https://chart.googleapis.com/chart?cht=tx&chl=\Delta%20\overline%7bp%7d%20=%20\Delta%20\overline%7bp%7d_%7bp%7d%20%2B%20\Delta%20\overline%7bp%7d_%7bq%7d%20=%201.334%20-0.07%20=%201.264]
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